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Abstract: Gegenstand dieser Arbeit ist das Phänomen der Arbeitssucht. In der Suchtforschung geht man
davon aus, dass jegliches Verhalten süchtig entgleisen kann. Daher scheint eine Übertragung auf das
menschliche Arbeitsverhalten nicht fernzuliegen. Tatsächlich ist für manche Menschen Arbeit eine Droge
mit allen Konsequenzen einer Suchtkrankheit. Obwohl in der populärwissenschaftlichen Literatur immer
häufiger über Arbeitssucht berichtet wird, ist dieses Phänomen in den traditionellen Forschungsfeldern für
Sucht bisher eher vernachlässigt worden. Aus diesen Gründen ist es wenig verwunderlich, in der Literatur oft
widersprüchliche Meinungen, Beobachtungen und Schlussfolgerungen über Arbeitssucht zu finden.

Die vorliegende Arbeit soll dazu beitragen, der Arbeitssuchtforschung in Deutschland Impulse und
Anknüpfungspunkte für weitere Studien zu geben, um die Auseinandersetzung mit dieser
Verhaltenssuchtform in gesundheits- und gesellschaftspolitischer Hinsicht ernsthafter voranzutreiben. Dabei
werden zwei Schwerpunkte gesetzt. Ein Schwerpunkt liegt in der Erforschung potenzieller
Genderdifferenzen bzw. geschlechtsspezifischer Wahrnehmung von Arbeitssucht und arbeitssüchtigem
Verhalten in Deutschland. Weiterhin will die vorliegende Arbeit auch ein neuentwickeltes
Erhebungsinstrumentarium, das bereits einmalig in Deutschland eingesetzt worden ist, durch Replikation
validieren. Es handelt sich dabei um die „Workaholism-Scales-D” von Jungkurth (2005), welche für die
defizitäre deutsche Arbeitssuchtforschung neues und innovatives empirisches „Handwerkzeug” hinsichtlich
der Definition und Diagnose von Arbeitssucht sowie einer Profilbildung betroffener Individuen darstellen.
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From reader reviews:

Mae Saari:

This book untitled Arbeitssucht in Organisationen: Geschlechtsspezifische Unterschiede (German Edition) to
be one of several books this best seller in this year, that's because when you read this guide you can get a lot
of benefit upon it. You will easily to buy this book in the book retailer or you can order it via online. The
publisher with this book sells the e-book too. It makes you quicker to read this book, as you can read this
book in your Smartphone. So there is no reason for you to past this guide from your list.

Arthur Daniel:

The actual book Arbeitssucht in Organisationen: Geschlechtsspezifische Unterschiede (German Edition) will
bring you to definitely the new experience of reading a new book. The author style to clarify the idea is very
unique. When you try to find new book to learn, this book very suitable to you. The book Arbeitssucht in
Organisationen: Geschlechtsspezifische Unterschiede (German Edition) is much recommended to you to
learn. You can also get the e-book through the official web site, so you can easier to read the book.

Joan Marcial:

Your reading sixth sense will not betray you actually, why because this Arbeitssucht in Organisationen:
Geschlechtsspezifische Unterschiede (German Edition) reserve written by well-known writer whose to say
well how to make book that may be understand by anyone who all read the book. Written with good manner
for you, dripping every ideas and creating skill only for eliminate your current hunger then you still
uncertainty Arbeitssucht in Organisationen: Geschlechtsspezifische Unterschiede (German Edition) as good
book not only by the cover but also with the content. This is one e-book that can break don't ascertain book
by its deal with, so do you still needing yet another sixth sense to pick this!? Oh come on your looking at
sixth sense already alerted you so why you have to listening to an additional sixth sense.

Jerry Hull:

A lot of publication has printed but it differs from the others. You can get it by world wide web on social
media. You can choose the top book for you, science, comedian, novel, or whatever by searching from it. It
is named of book Arbeitssucht in Organisationen: Geschlechtsspezifische Unterschiede (German Edition).
Contain your knowledge by it. Without departing the printed book, it might add your knowledge and make
anyone happier to read. It is most essential that, you must aware about guide. It can bring you from one spot
to other place.
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